
 

Приложение №10 

 
Порядок формирования и использования 

резервов предстоящих расходов 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Сотрудниками ЦБ в учете учреждений формируются и отражаются следующие резервы: 

- резерв для оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за 

неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное страхование; 

- резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, по которым не поступили документы 

контрагентов; 

- резерв по обязательствам при приемке результатов контрактов в ЕИС; 

1.2. Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых он был 

создан. 

1.3. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за 

счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы отражаются в составе 

расходов текущего периода. 

 

2. Резерв для оплаты отпусков 
 

2.1. В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка обязательств дважды в 

год: в июне и на 01 января. 

2.2. Резерв на оплату отпусков определяется на последний день расчетного периода исходя из 

количества дней неиспользованного отпуска по всем работникам на эту дату. В число 

неиспользованных дней отпуска включаются только те дни, право на которые работники уже 

заработали, но не использовали на конец расчетного периода. 

2.3. В величину резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу включаются: 

1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета 

резерва; 

2) начисленная на отпускные сумма обязательных страховых взносов. 

2.4. Сумма резерва рассчитывается персонифицированно по каждому из сотрудников 

учреждения на дату расчета резерва. 

2.5. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле: 

Сумма оплаты 

отпусков 
= 

Количество не использованных сотрудником  

дней отпуска  

на последний день года 

X 

Средний дневной 

заработок 

по учреждению 

за последние 12 мес. 

2.6. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет в ЦБ кадровая служба 

каждого обслуживаемого учреждения в соответствии с графиком документооборота. 

2.7. Средний дневной заработок (З ср. д.) в целом по учреждению определяется по формуле: 

З ср. д. = ФОТ : 12 мес. : Ч : 29,3 
где: 

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета 

резерва; 

Ч – количество штатных единиц по штатному расписанию, действующему на дату расчета 

резерва; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса. 

2.8. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включаются: 

1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов; 

2) сумма, рассчитанная из дополнительных тарифов страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как сумма 

оплаты отпусков на расчетную дату, умноженная на установленный законодательством 

тариф страховых взносов и взносов на травматизм. 

 

 



Дополнительные тарифы обязательных страховых взносов рассчитываются отдельно по 

формуле: 

В = Впр : ФОТ × 100, где: 

В – дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд, включаемые в расчет 

резерва; 

Впр – сумма дополнительных тарифов страховых взносов  на пенсионное 

страхование, рассчитанная за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва; 

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета 

резерва. 

3. Резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, 

по которым не поступили документы 
3.1. Резерв по расходам без документов создается в случае, когда товары или услуги фактически 

поставлены и оказаны, однако по любым причинам соответствующие документы от контрагента не 

получены. 

3.2. Работник, ответственный за взаимодействие с соответствующим контрагентом, обязан 

сообщить лицу, ответственному за ведение учета и составление отчетности, о фактическом 

поступлении товаров или оказании услуги и об отсутствии документов контрагента не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда документы должны были быть получены. 

3.4. Резерв создается в сумме, отражающей наиболее достоверную денежную оценку расходов, 

необходимых для расчетов с контрагентом. 

3.5. Наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, необходимую 

непосредственно для исполнения (погашения) обязательства перед контрагентом по состоянию на 

отчетную дату или для перевода обязательства перед контрагентом на другое лицо по состоянию на 

отчетную дату. 

3.6. Величина создаваемого резерва определяется профсуждением бухгалтера. 

3.7. На основании поступивших от контрагента документов фактические расходы отражаются 

следующим образом: 

- если сумма фактических расходов меньше величины созданного резерва, то расходы относятся 

полностью за счет резерва, а оставшаяся величина резерва списывается на уменьшение расходов 

текущего финансового года; 

- если сумма фактических расходов превышает величину созданного резерва, то расходы 

относятся за счет резерва в полной сумме резерва, а оставшаяся величина расходов относится за счет 

расходов текущего финансового года. 

 

4. Резерв по обязательствам, возникающим при поступлении товаров, работ, 

услуг, закупка которых осуществляется через ЕИС 

4.1. Резерв по обязательствам, возникающим при поступлении товаров, работ, услуг, закупка 

которых осуществляется через ЕИС в сфере закупок, создается, если фактическая приемка 

осуществляется ранее размещения (подписания) в ЕИС документа о приемке поставленного товара 

(переданного результата работ, оказанной услуги). 

4.2. Датой признания резерва в бухгалтерском учете является дата фактической поставки товара 

(выполнения работ, оказания услуг). 

4.3. Резерв отражается по кредиту соответствующих счетов аналитического учета счета 0 401 60 

000 «Резервы предстоящих расходов» с одновременным отражением суммы отложенного 

обязательства на соответствующем счете аналитического учета счета 0 502 99 000 «Отложенные 

обязательства» на основании полученных от контрагента первичных документов (накладных, актов, 

УПД). 

4.4. Резерв списывается после подписания в ЕИС документа о приемке — при признании затрат 

и (или) при признании кредиторской задолженности по выполнению обязательства, по которому 

резерв был создан. Уточнение ранее сформированного резерва отражается на дату его расчета 

дополнительной бухгалтерской записью (увеличение резерва). В случае избыточности суммы 

признанного резерва или в случае прекращения выполнения условий признания резерва, 

неиспользованная сумма резерва списывается с отнесением на уменьшение расходов (финансового 

результата) текущего периода (уменьшение резерва). 


