
Выписка из Устава МБДОУ «Об общем собрании работников и Совете 

трудового коллектива» 

 

7.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 

совет, родительские комитеты, совет трудового коллектива, Управляющий Совет. 

7.5.  Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

         – внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

         – внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

         – утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

Положения об оплате труда работников  и иных локальных нормативных актов в 

соответствии с установленной компетенцией по представлению Руководителя 

Учреждения; 

         – принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

         – избрание представителей работников в совет трудового коллектива, в 

комиссию по трудовым спорам; 

         – утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

         – создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

         – создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

         – ходатайство о награждении работников Учреждения. 

7.5.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждение. 

7.5.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает Руководитель 

Учреждения. 

7.5.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников Учреждения. 

7.5.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется Руководителем Учреждения. Руководитель 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети. 

7.5.5. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. По вопросам, не отнесенным к компетенции 

Общего собрания не выступает от имени Учреждения. 

 

 

 



 

7.8. Совет трудового коллектива является представительным органом 

самоуправления трудового коллектива. Совет трудового коллектива является 

выборным, постоянно действующим органом, осуществляющим свои функции и 

права от имени всего трудового коллектива Учреждения. В своей деятельности 

Совет трудового коллектива подотчетен общему собранию трудового коллектива 

Учреждения.  

7.8.1. Совет трудового коллектива избирается на общем собрании коллектива 

тайным или открытым голосованием. Собрание считается правомочным, если в 

нем участвует более половины общего числа членов коллектива. Собрания 

созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Собрание 

трудового коллектива решает вопрос о количественном составе Совета.  

7.8.2.  Все члены Совета трудового коллектива избираются на равных правах. 

В Совет не избираются совместители, временные работники, стажеры. 

Представители администрации не должны превышать более четверти общего 

количества членов Совета трудового коллектива. 

7.8.3. Совет трудового коллектива имеет внутреннюю структуру, основными 

элементами которой являются: председатель, его заместитель, секретарь, рабочие 

комиссии (постоянные и временные). 

7.8.4. Председатель ведет организационную, оперативную работу по текущим 

вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания. Организует 

разработку плана работы, выносит его на утверждение Совета. Выдает 

оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к 

заседанию Совета. Обеспечивает гласность работы Совета и выполнение его 

решений. Предлагает на утверждение Совета кандидатуры своего заместителя и 

секретаря. Докладывает собранию результаты деятельности Совета. Деятельность 

Совета трудового коллектива регламентируется Положением о Совете трудового 

коллектива Учреждения. 


