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7.9.  Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным органом 

государственно-общественного управления Учреждения. 

7.9.1. Совет создается в целях: 

 обеспечения участия родителей (законных представителей) воспитанников, 

работников Учреждения, представителя учредителя и общественности в 

управлении Учреждением; 

 защиты прав и законных интересов участников образовательных отношений; 

 повышения эффективности образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения. 

7.9.1.1. В своей деятельности Совет руководствуется: 

 законодательством Российской Федерации в сфере образования; 

 Уставом Учреждения; 

 Положением об Управляющем совете, утверждаемым руководителем 

Учреждения по согласованию с представителем Учредителя. 

7.9.1.2. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности 

участия, коллегиальности принятия решений, равноправия членов Совета и 

информационной открытости. 

7.9.1.3. Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

7.9.2.  Общая численность Управляющего совета составляет не менее 7 (семи) 

человек. 

В состав Совета входят следующие категории членов:  

 представители родителей (законных представителей) воспитанников – в 

количестве 3 (трех) человек, что составляет не менее одной трети от общего числа 

членов Совета. Представители родителей избираются на Общем родительском 

собрании (конференции) Учреждения. 

 представители работников Учреждения – в количестве 3 (трех) человек, что 

не превышает одной трети от общего числа членов Совета. Представители 

работников избираются на Общем собрании работников Учреждения. Из числа 

представителей работников не менее двух третей должны составлять 

педагогические работники. 

 руководитель Учреждения (заведующий) – в количестве 1 (одного) человека, 

входит в состав Совета по должности; 

 представитель учредителя – в количестве 1 (одного) человека, назначается в 

состав Совета приказом учредителя; 

 кооптированные члены (представители общественности) –  вводятся в состав 

Совета решением действующего Совета путем кооптации (без проведения 

выборов) В состав Управляющего совета не входят воспитанники Учреждения. 

7.9.3. Формирование Совета осуществляется с использованием следующих 

механизмов: 

 выборы – для представителей родителей и представителей работников; 

 вхождение по должности – для руководителя Учреждения; 

 назначение – для представителя учредителя; 

 кооптация – для представителей общественности. 



7.9.3.1. Порядок проведения выборов, требования к кандидатам, процедура 

кооптации, а также основания и порядок досрочного прекращения полномочий 

членов Совета определяются Положением об Управляющем совете. 

7.9.3.2. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 (три) года. 

В случае, когда количество членов Совета становится менее половины от 

установленного настоящим Уставом, руководитель Учреждения по согласованию с 

представителем Учредителя объявляет о проведении дополнительных выборов 

(довыборов) в течение одного месяца. 

7.9.4. К компетенции Управляющего совета относятся: 

7.9.4.1.Стратегическое планирование: 

 разработка предложений для внесения изменений и дополнений в Устав 

Учреждения; 

 участие в разработке и принятии программы развития Учреждения; 

 участие в подготовке ежегодного отчета о результатах самообследования. 

7.9.4.2. Финансово-хозяйственная деятельность: 

 участие в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

 участие в разработке локальных нормативных актов, связанных с 

привлечением и расходованием финансовых и материальных ресурсов; 

 согласование размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми; 

 содействие привлечению внебюджетных средств. 

7.9.4.3. Контрольная функция: 

 участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности условий 

воспитания и обучения; 

 заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

 предоставление ежегодного публичного отчета о состоянии дел в 

Учреждении. 

7.9.4.5. Локальное нормотворчество и согласование: 

 согласование правил внутреннего распорядка воспитанников; 

 согласование порядка создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной 

этики педагогических работников; 

 согласование материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса (в пределах выделяемых средств); 

 согласование создания необходимых условий для организации питания и 

медицинского обслуживания воспитанников; 

 согласование мероприятий по охране и укреплению здоровья 

воспитанников; 

 согласование дефектных ведомостей, проектов благоустройства, проектно-

сметной документации на производство ремонтных работ. 

7.9.4.6. Участие в кадровой политике: 

 участие в разработке и согласование локальных актов, устанавливающих 

виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения; 



 участие в оценке качества и результативности труда работников, 

распределении выплат стимулирующего характера. 

7.9.4.7. Защита прав участников образовательных отношений: 

 рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогических и руководящих работников Учреждения; 

 обеспечение участия представителей общественности в процедурах 

общественной экспертизы качества образования и качества условий. 

Управляющий совет имеет право создавать комиссии и рабочие группы по 

отдельным направлениям своей деятельности. Решения данных коллегиальных 

органов имеют рекомендательный характер для Совета. 

Иные полномочия Управляющего совета, а также порядок их реализации 

определяются Положением об Управляющем совете. 

7.9.5. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа членов Совета (с учетом кооптированных). 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

Решения, принятые в пределах компетенции Совета, являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

В случае отсутствия в установленные сроки необходимого решения Совета по 

вопросу, входящему в его компетенцию, руководитель Учреждения вправе 

самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

Порядок избрания председателя, заместителя председателя и секретаря 

Совета, а также регламент работы Совета определяются Положением об 

Управляющем совете. 

7.9.6. Изменения и дополнения в настоящую статью Устава вносятся в 

порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом. 

В случае признания отдельных положений настоящей статьи не соответствующими 

законодательству Российской Федерации, они утрачивают силу, а Устав 

применяется в части, не противоречащей действующему законодательству, до 

внесения соответствующих изменений 


